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nounik (vélisvahendid);
valisvahendite osakond;
Tallinn;
osakonnajuhataja;

sama osakonna ndunik;
sama osakonna nounik.

Vilisvahendite osakonna nduniku ametikoha eesmirk on tagada siseturvalisuse valdkonna

Euroopa Lidu (EL) Sisejulgeolekufondi,

piirihalduse

ja viisapoliitika rahastu ning

Varjupaiga- , Rinde- ja Integratsioonifondi (edaspidi koos fondid) tulemuslikkuse hindamise
protsessi koordineerimine ja toimimine kooskdlas vastavate regulatsioonidega ning fondide

seirekomisjoni teenindamine.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEM USED

ULESANNE SOOVITUD TULEMUS
3.1 Kujundab fondide hindamise | Fondide hindamine ja seirekomisjoni t66 on
korraldamise  protsessi ning  korraldab | korraldatud tihtse toimiva  protsessina

seirekomisjoni t66d.

kaasavalt, Oiguspdraselt ja tulemuslikult.

3.2. Koostab fondide
toOplaanid.

hindamiskavad ja

Hindamiskava ja tooplaan on koostatud,
vajadusel ajakohastatud ning olemas on
jooksev iilevaade toOplaani tditmisest.

3.3. Koostdos asjaomase struktuuriiiksuse ga
korraldab ~ Siseministeeriumi tellita vad
fondide hindamised vastavalt mnisteeriumi
riigihangete libiviimise korrale, on lepingu
taitmisel Siseministeeriumi kontaktisikuks ja

Lepingud on sO0lmitud ning hindamised
labiviidud vastavalt tooplaanile, Euroopa
Komisjoni juhistele ja regulatsioonidele ning
hanke alusdokumentides sétestatud nduetele.

jlgb  lepingutega  voetud  kohustuste

taitmist.

3.4. Osaleb hindamise valdkonnas nii | Ametikoha  vastutusvaldkonnas loodud
riigisiseselt kui Euroopa Lidu tasandil | toorihmade ja vorgustike t00s on osaletud,

loodud toorihmade ja vorgustike t60s ning
vajadusel juhib rigisiseselt moodustatud
tooriihma t66d.

saadud teave ja juhised salvestatud ning

asjaomastele  ametnikele  kéttesaadavaks
tehtud, Sisemmisteeriumi  seisukohad ja
arvamused on tihtaegselt ja korrektselt

esindatud.




3.5. Korraldab EL-i mstitutsioonidest ja
riigisiseselt saabuvate materjalide
menetlemist, teeb need vajadusel
kattesaadavaks moodustatud tooriihmale ja
seireckomisjonile ning teistele asjaomastele
teenistujatele.

EL-1  istitutsioonidest  ja  riigisiseselt
saabuvad  materjalid on  asjaomastele
teenistujatele, tooriihmade ja seirekomisjoni
likmetele kéttesaadavad.

3.6. Analiiisib fondide hindamise tulemusi
ning  korraldab  nende  tiitmist  ja
avalikustamist.

Hindamistulemused on suunatud
avalikkusele tutvumiseks, vastutajale
titmiseks ja vajadusel edastatud teistele
otsustustasanditele.

3.7. Korraldab seirekomisjoniga
teabe avalikustamist.

jagatud

Seirekomisjoniga jagatud teave on vastavalt
kehtivatele regulatsioonidele avalikustatud.

3.8. Osaleb ametikoha vastutusvaldkonnas
fondide EL-i ning riigisiseste Oigusaktide ja
juhendite véljatOotamises ja muutmises.

Fonde puudutavad oigusaktid ja juhendid on
koostatud, kooskolas kohalduvate
Oigusaktidega ning iiheselt mdistetavad.

3.9. Osaleb ametikoha vastutusvaldkonnas

Fondide rakendamisega seotud registrid voi

fondide registri voi nfostisteemi | infosiisteemid on arendatud kohalduvatele
arendamises. Oigusaktidele ja vajadustele vastavalt.
3.10. Koordineerib ametikoha | Ministeeriumi suhtlus EL-i, teiste rikide ja

vastutusvaldkonda  kuuluvates kiisimustes | Eesti mstitutsioonide ga toimub
suhtlemist EL-i institutsioonidega, teiste | koordineeritult. EL-1 institutsioonidest ja
rikide ja Eesti institutsioonidega. On | riigisiseselt saabuvad  materjalid on
ametikoha  vastutusvaldkonnas  fondide | asjaomastele ametnikele kittesaadavad.
kontaktisikuks Euroopa Komisjonile.

3.11. Teeb ettepanekuid eelarve | Oigeaegselt esitatud kontrollarvud jirgmiste
kujundamiseks ametikoha | eelarveaastate strateegia koostamiseks.
vastutusvaldkonnas.

3.12. Koostab ametikoha | Ulevaated, analiitisid, aruanded  jms
vastutusvaldkonnas  llevaateid, analiilise, | korrektselt ning dJigeaegselt koostatud ja

aruandeid jms nii riigisiseselt kui Euroopa
Komisjonile esitamiseks.

esitatud.

3.13. Vaatab ldbi ja kujundab ministeeriumi

seisukoha ministeeriumile
kooskoOlastamiseks esitatud  dokumentide
kohta.

Kooskolastused on esitatud koiki osapooli
arvestades ja tdhtaegselt.

3.14. Tagab temale suunatud kirjadele ja
avaldustele tihtaegse lahendamise ning neile
vastamise.

Po6rdumistele
tihtaegselt.

on vastatud korrektselt ja

3.15. Taiendab jérjepidevalt oma teadmisi ja
oskusi osakonna pdhililesannete valdkonnas
osakonna teiste ametikohtade
teenistuskohustuste  ajutiseks tiitmiseks ja
asendab vajadusel osakonna teisi ametnikke.

Osakonna t60 on paindlikult korraldatav ka
olukorras, kus ajutiselt ei ole moni ametikoht
tdidetud voi mone ametniku teenistussuhe on
peatatud.

3.16. Téidab osakonnajuhataja antud muid
osakonna pOhimiérusest tulene vaid
tihekordseid iilesandeid.

osakonna
thekordsed

Osakonnajuhataja  antud muud
pohimaarusest tulenevad
iilesanded on tdidetud.
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4. AMETIKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1 Haridus:

4.2 Tookogemus:

4.3 Teadmised:

4.4 Arvutioskus:
4.5 Keeleoskus:

4.6 Isikuvomadused ja
voimekus:

5. OIGUSED
Nounikul on digus:

magistrikraad (soovitavalt avalikku halduse, majanduse, oiguse
voi Euroopa Opingutes);

soovitav eelnev vihemalt 5-aastane to0kogemus avalikus
teenistuses, millest vdhemalt ks aasta vilisvahendite
valdkonnas.

riigi poOhikorra, avalku halduse organisatsiooni ja avalikku
teenistust reguleerivate Oigusaktide tundmine; ministeeriumi
tegevusvaldkonna,  valtsemisala ja seda reguleerivate
Oigusaktide tundmine; EL-i1 institutsioonide, struktuuri ja
Oigussiisteemi tundmine; vidga head teadmised EL-i toetuste
valdkonna korraldusest ja seda reguleerivatest Oigusaktidest,
asjaajamisalased teadmised ja oskused;
dokumendihaldusprogrammi  ning  teksti-,  esithis-  ja
andmetootlusprogrammide kasutamise oskus;

eesti keele oskus C1 voi sellele vastaval tasemel; inglise keele
valdamine nii kdnes kui kirjas C1-tasemel;

analiiiisi- ja otsustusvdime; suuline ja kirjalik viljendusoskus;
tapsus, korrektsus, oskus to0aega planeerida, pingetaluvus, hea
suhtlemisoskus, nii iseseisva kui meeskonnatod oskus.

5.1 saada ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet, mis on
vajalik kéesoleva ametijjuhendiga ettendhtud tooiilesannete tiitmiseks;

5.2 saada t60ks vajalikku tdiendkoolitust ja todvahendeid;

5.3 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid t60 paremaks korraldamiseks;

5.4 votta vastu otsuseid oma padevuse piires.

6. VASTUTUS
Nounk vastutab:

6.1. talle pandud teenistuskohustuste Oiguspérase, tipse ja digeaegse tditmise eest;
6.2. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase mnformatsiooni saladuses hoidmise

eest;

6.3. teenistuskohustuste tditmiseks tema késutusse antud vara sihipdrase kasutamise ja sdilimise

eest;

6.4 oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tOstmise eest;
6.5. tema kédsutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise

eest.

Koostas:

Tairi Pallas
valisvahendite osakond
osakonnajuhataja
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